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Adam, A. et Coussement, A. (2010). Envie de liberté ? Organisez-vous ! À la rencontre de l’intelligence 

organisationnelle. Edipro. 

Affirmation de soi. Info. (2024, 10 janvier). Comment utiliser la technique du brouillard. 

https://www.affirmation-de-soi.info/comment-utiliser-la-technique-du-brouillard.php 

Alinsky, S. (2010). Rules for radicals: A pragmatic primer for realistic radicals. Random House. 

Alleydog.com. (s.d.). Einstellung Effect. 

https://www.alleydog.com/glossary/definition.php?term=Einstellung+Effect 

Arieli, S., Grant, A. M. et Sagiv, L. (2014). Convincing yourself to care about others: An 

intervention for enhancing benevolence values. Journal of Personality, 82(1), 15-24. 

https://doi.org/10.1111/jopy.12029 

Ariely, D. (2012, octobre). What makes us feel good about our work [Vidéo]. Conférence TED. 

https://www.ted.com/talks/dan_ariely_what_makes_us_feel_good_about_our_work 

Assertitivité. (2012, 10 septembre). 10 astuces pour développer son assertivité. 

https://www.assertivite.net/10-astuces-developper-assertivite/ 

Assertitivité. (2013, 26 février). Définition et utilité de l’assertivité. 
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